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第1回理事会
■	 開催日時	 令和4年4月19日（火）午後3時
■	 開催場所	 田原市商工会館2階研修室
■	 議　　題	 第1号議案	 新規会員加入承認について
			   第2号議案	 田原市商工会令和2年度事業報告書、一般会計収支決算書、貸借対照

表、財産目録並びに地域活性化事業（商工会まつり）特別会計・地域活
性化事業（地域商品券）特別会計・街路灯事業特別会計・労働保険事
務組合特別会計収支決算書承認について

			   第3号議案	 田原市商工会令和4年度事業計画書案、一般会計収支予算書案並びに
地域活性化事業（商工会まつり）特別会計・地域活性化事業（地域商品
券）特別会計・街路灯事業特別会計・労働保険事務組合特別会計収支
予算書案決定について

			   第4号議案	 収支予算科目分類内の流用承認について
			   第5号議案	 取引金融機関の決定について
			   第6号議案	 借入金最高限度額の決定について
			   第7号議案	 役員の補欠選任について
			   第8号議案	 通常総代会について

事　業　所　名 事　業　主　名 地　　区 業　　種

㈱ マ キ タ 工 業 牧 田 美 代 子 東部・六連地区 建 設 業

キッチンマキ・学生衣料マキ 眞 木 治 美 童 浦 地 区 飲 食・ 小 売 業

㈱ S A L O N 　 O G A W A 小 川 亜 由 子 巴江・晩田地区 エステティック業

理事会の報告

新規加入会員のご紹介

【報告事項】
	 1	．	脱退会員について
	 2	．	事務局組織体制について
	 3	．	経営発達支援事業の事業評価について
	 4	．	プレミアム付商品券事業について
	 5	．	今後の事業・会議等について
	 6	．	その他報告・連絡事項
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■ 青年部通常部員総会
　令和4年4月18日（月）、田原市商工会館で開催された第61回通常部員総会において、提出され
たすべての議案が原案どおり承認されました。

■ 女性部通常部員総会
　令和4年4月21日（木）、田原市商工会館で開催された第55回通常部員総会において提出された
すべての議案が原案どおり承認されました。

☆新役員
役職名 氏　名 事業所名

部 長 今 泉 太 嗣 ㈱ 柏 屋
副 部 長 大 根 崇 義 L I L Y  O P T I Q U E
副 部 長 福 井 邦 英 ㈱ ミ マ ス
常 任 委 員 白 井 英 人 白 井 造 園
常 任 委 員 夏 目 佳 樹 髪 i n g な つ め
常 任 委 員 鈴 木 立 幸 MACHINE STAR㈱
常 任 委 員 藤 江 信 彰 田 原 十 万 舎 ㈲
常 任 委 員 鈴 木 勇 太 富 士 モ ー タ ー ス
常 任 委 員 飯 尾 元 康 ㈱ 丸 一 電 器
常 任 委 員 渥 美 　 亘 渥 美 は か り 工 業 ㈱
常 任 委 員 早 田 長 史 居 酒 屋　 き ら く
常 任 委 員 鵜 飼 博 嗣 ㈲ う か い 葬 祭
常 任 委 員 中 西 崇 文 タ ハ ラ 不 動 産
常 任 委 員 長谷川　和　也 旬 屋　 は な み ち
常 任 委 員 山 田 恭 輔 ヤ マ ダ 塗 装

☆新役員
役職名 氏　名 事業所名

部 長 北野谷　充香子 ㈲ 来 た 佐　
副 部 長 上 藤 裕 子 お 米 工 房 こ め っ と
副 部 長 伊 藤 能 江 イ ト ウ 写 真 館
常 任 委 員 河 合 美 和 ㈾田原製パン長栄軒
常 任 委 員 平 野 郁 子 マ ル 〆 平 野 酒 店
常 任 委 員 太 田 敦 子 ラ ヴ ィ ー グ レ
常 任 委 員 藤　田　ひとみ 藤 田 木 工 所
常 任 委 員 大 羽 琴 美 大 羽 建 設 ㈲
常 任 委 員 加　藤　由希子 Ｍ Ｅ Ｇ Ｕ Ｒ Ｉ Ｙ Ａ
監 事 加 納 直 子 加 納 畳 店
監 事 関　　　ゆかり 菓 子 蔵 せ き

青年部コーナー

女性部コーナー

●研修会の開催
●部員懇親会の開催
●商工会まつり協賛事業の開催
●東三河支部青年部等事業への参加
●愛知県商工会青年部連合会事業への参加

青年部は随時部員を募集しています！

部員を募集
しています！

●日帰り研修旅行
●商工会まつりへの協賛
●交通安全活動
●部員懇親会
●講習会
●使用済み切手等収集事業
●県女連及び東三河女性部事業への参加

☆主な事業

☆主な事業

前役員の皆様、
2年間お疲れ様
でした。
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■	ＩＣＴ講習会の開催
	 日　時	 令和4年3月18日（金）
		  午後4時～午後5時30分
	 演　題	 ＩＣＴ講習会
	 講　師	 コマツカスタマーサポート㈱
		  建機レンタル営業部
		  浜松支店  支店長  丸山  拓雄  氏
	 出席者	 9企業11名

■	新入・若手社員研修会の開催
 令和4年度新入・若手社員研修会が令和4年4月4日（月）5日（火）の2日間にわたり田原市商工会
2階研修室で開催されました。7企業10名の参加がありました。

工業部会コーナー

■ 研修内容
１．会社・組織を知る	 ５．社会人、組織人としての善悪の判断を学ぶ
２．社会人として意識を確立する	 ６．金銭管理とコンプライアンスを理解する
３．社会人としての行動を体得する	 ７．レポート作成と決意表明
４．PDS、コミュニケーションの大切さを学ぶ
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■ 商業部会通常総代会開催
　令和4年4月26日（火）午後5時より、田原市商工会館において、商業部会通常総代会が開催されま
した。提出された全ての議案が原案通り承認されました。

■ 職員の異動のお知らせ

❖新規採用❖
	 令和4年4月1日付　　玉 谷 晃一朗　(補助員)

	 　4月より知多郡東浦町から新職員として田原市商工会へやってまいりまし
た。早く仕事に慣れ、会員の皆様のお役に立てるよう精一杯頑張りますのでよ
ろしくお願いいたします。

❖異　　動❖
	 令和4年3月31日付　　鈴

すず

 木
き

  正
まさ

 志
し

　（前補助員）

	 　18年間勤めさせていただき、この度、御津町商工会へ異動することとなり
ました。

	 　本当にありがとうございました。
	 　今後の会員の皆様方の益々のご繁栄とご健勝を心からお祈り申し上げます。

商業部会コーナー

商工会事務局職員異動のお知らせ

令和４年度の主な事業
●大売出し抽選会事業　　●視察研修会の実施　　●その他商業振興事業
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　源泉納付事務（1月～6月分の給与に対する源泉税）について下記のとおり個別指導会を開催致し
ます。源泉関係事務のよくわからない方、疑問点などある方は是非ご参加ください。

【指導日】　令和4年7月5日（火）　午前9時00分～午後4時00分
【場　所】　田原市商工会館　2階研修室
【持参していただくもの】
　　　　・令和4年分の源泉徴収簿	 ・納付書
　　　　・給与台帳（1月～6月分）	 ・令和3年（前年）の源泉徴収簿
　　　　・扶養控除等申告書

納付期限は7月11日（月）です。

販路開拓事業に取り組む補助金申請者を募集します

源泉関係事務指導会のご案内

【小規模事業者持続化補助金（一般型）】
　小規模事業者が、持続的な経営に向けた経営計画を作成し、その計画に基づく販路開拓や業務効率
化（生産性向上）への取り組みを支援するため、それに要する費用の2／3を補助します。（賃金引き
上げ枠のうち赤字事業者については3／4）

〈公募期限〉	 第8回	 2022年6月3日（金）
	 第9回	 2022年9月中旬
	 第10回	 2022年12月上旬
	 第11回	 2023年2月下旬

〈上限額〉	  ［通常枠］50万円　［賃金引き上げ枠］200万円　［卒業枠］200万円
　	 ［後継者支援枠］200万円［創業枠］　200万円　［インボイス枠］100万円

〈申請方法〉	 郵送　または　電子申請

〈取組事例〉	 ・新たな販促用チラシの作成費
	 ・マスコミを利用した広告宣伝費、WEB広告掲載費
	 ・新商品の開発、展示会・商談会の参加費など
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経営相談窓口のご案内
　田原市商工会では令和4年4月～令和5年1月の間で、毎週火・木曜日（祝日除く）の午後1時～午後
4時に外部より中小企業診断士をお招きして経営相談（個別）を行っております。
　売上を増やしたい、事業計画を作りたい、資金繰りを円滑にしたいなど経営でのお困りごとがありま
したら是非ご相談下さい。

火曜日　　花 井 親 八 先生

木曜日　　牧 野 史 登 先生

※ご相談には予約が必要です。
TEL：0531-22-6666

プレミアム付商品券のお知らせ
　30％のプレミアムが付いた、たはらプレミアム付商品券が7月1日（金）より発売が開始されます。
　今回のプレミアム付き商品券は、飲食店・宿泊施設以外に小売・サービス事業者でもご利用いただ
けます。

区　　分

額　　面
額面 500円 商品券 （500円券×13枚）

販売対象

抽選or先着

申込方法

申込期間

利用期間

6月1日㊌～6月17日㊎ ※消印有効

7月1日㊎～7月15日㊎
現金払いのみとなります

令和 4年 7月1日㊎～令和 4年 12月31日㊏
クレジットカード決済のみとなります

7月1日㊎～7月15日㊎
7月1日㊎～7月15日㊎ ※先着順

田原市内の18歳以上の方

往復はがきにて 
お1人一通 （申込みはお一人様 3セットまで） （申込みはお一人様 3セットまで）

LINEを活用した
「プレミアム付商品券オンライン販売システム」により
スマートフォンで購入 ※LINE Payではありません

平成16年（2004年）4月1日以前に生まれた方 平成16年（2004年）4月1日以前に生まれた方
※スマートフォンのクレジットカード決済ができる方

田原市内の18歳以上の方

販売期間と
支払い方法

お一人様につき、紙商品券・デジタル商品券それぞれ3セット購入ができます

紙商品券 デジタル商品券1枚500円単位で
ご利用いただけます

1円単位でご利用
いただけます

応募者多数の場合抽選 先着順販売（　　　　　　　　）返信ハガキにて
ご連絡いたします

1セット6,500円分を5,000円で販売
プレミアム率は30%
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◆「雇用保険法等の一部を改正する法律案」が令和4年3月30日に国会で成立しました。

日　程 行　事　名 時　間 場　所

6月1日、10日、15日、17日、22日 1級土木施工管理技術検定
（第一次）受験対策講習会 9：00〜17：00 田原市商工会館

6月17日（金）〜18日（土） ものづくり博2022in東三河 10：00〜17：00 豊橋市総合体育館
7月5日（火） 源泉関係事務指導会 9：00〜16：00 田原市商工会館

9月7日、14日、21日 1級土木施工管理技術検定
（第二次）受験対策講習会 9：00〜17：00 田原市商工会館

4月〜1月（週2日間） 経営相談窓口の開設 13：00〜16：00 田原市商工会館
※今後の行事は、新型コロナウイルスの状況により内容変更・延期・中止の場合があります。

雇用保険料率変更のご案内

今後の行事予定

【お問合せ先】　田原市商工会　　☎ (０５３１)２２－６６６６

「雇用保険法等の一部を改正する法律案」が令和４年３月30日に国会で成立しました。
令和４年４月１日から令和５年３月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。

• 令和４年４月から、事業主負担の保険料率が変更になります。

• 令和４年10月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が変更になります。

• 年度の途中から保険料率が変更となりますので、ご注意ください。

＜令和４年度の雇用保険料率＞

負担者

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

② ①＋②
雇用保険料率事業主負担 失業等給付・

育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業 3/1,000 6.5/1,000 3/1,000 3.5/1,000 9.5/1,000

（３年度） 3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 4/1,000 7.5/1,000 4/1,000 3.5/1,000 11.5/1,000

（３年度） 4/1,000 7/1,000 4/1,000 3/1,000 11/1,000

建設の事業 4/1,000 8.5/1,000 4/1,000 4.5/1,000 12.5/1,000

（３年度） 4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 12/1,000

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

（事業主の方へ）

※

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する
事業については一般の事業の率が適用されます。

LL040330保01

○令和４年４月１日 ～ 令和４年９月３０日

負担者

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

② ①＋②
雇用保険料率事業主負担 失業等給付・

育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業 ５/1,000 8.5/1,000 ５/1,000 3.5/1,000 13.5/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 ６/1,000 9.5/1,000 ６/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000

建設の事業 ６/1,000 10.5/1,000 ６/1,000 4.5/1,000 16.5/1,000

○令和４年１０月１日 ～ 令和５年３月３１日

令和４年度雇用保険料率のご案内

※

（枠内の下段は令和３年度の雇用保険料率）

（赤字は変更部分）

「雇用保険法等の一部を改正する法律案」が令和４年３月30日に国会で成立しました。
令和４年４月１日から令和５年３月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。

• 令和４年４月から、事業主負担の保険料率が変更になります。

• 令和４年10月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が変更になります。

• 年度の途中から保険料率が変更となりますので、ご注意ください。

＜令和４年度の雇用保険料率＞

負担者

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

② ①＋②
雇用保険料率事業主負担 失業等給付・

育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業 3/1,000 6.5/1,000 3/1,000 3.5/1,000 9.5/1,000

（３年度） 3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 4/1,000 7.5/1,000 4/1,000 3.5/1,000 11.5/1,000

（３年度） 4/1,000 7/1,000 4/1,000 3/1,000 11/1,000

建設の事業 4/1,000 8.5/1,000 4/1,000 4.5/1,000 12.5/1,000

（３年度） 4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 12/1,000

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

（事業主の方へ）

※

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する
事業については一般の事業の率が適用されます。
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○令和４年４月１日 ～ 令和４年９月３０日

負担者

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

② ①＋②
雇用保険料率事業主負担 失業等給付・

育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業 ５/1,000 8.5/1,000 ５/1,000 3.5/1,000 13.5/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 ６/1,000 9.5/1,000 ６/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000

建設の事業 ６/1,000 10.5/1,000 ６/1,000 4.5/1,000 16.5/1,000

○令和４年１０月１日 ～ 令和５年３月３１日

令和４年度雇用保険料率のご案内

※

（枠内の下段は令和３年度の雇用保険料率）

（赤字は変更部分）


