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平 成 ２０ 年 度 事 業 計 画  

平成２０年度　一般会計収支予算  

　当商工会は、地域総合経済団体としての役割を認識し、指導面においては、小規模事業者
の高度化・多様化した質の高いサービスを提供できる相談指導体制の充実を図ります。また
事業面においては、各団体との連携強化による商工会事業の効果的な実施に向け、期待され
る活動や事業に取り組んでまいります。 
　さらに、行政との協調を図り地域活性化事業等を行う他、青年・女性部並びに商業・工業
部会事業の充実及び組織強化を図ってまいります。 
　特に本年度は、中心市街地のまちづくり関連事業、人材育成事業、そして経営改善計画作
成事業、特産品の改善・改良及び販路拡大並びにどんぶり街道の推進等への取り組みを行っ
てまいります。 
　重点事業を次の６項目掲げ、期待される商工会として地区内商工業者に公平で安定したサ
ービスの提供に努めてまいります。 
 
 
 
　　　　１．巡回窓口相談指導業務の充実　　　２．地域活性化事業の推進 
　　　　３．組織強化対策の推進　　　　　　　４．部会等活動の充実強化 
　　　　５．人材育成事業の実施　　　　　　　６．観光並びに特産品開発事業の実施　　 

収 入  支 出  

県補助金 
48,920 
（34.7%） 

管理費 
19,888 
（14.1%） 

管理費 
19,888 
（14.1%） 

手数・使用料等 
25,950 
（18.4%） 

手数・使用料等 
25,950 
（18.4%） 

市補助金 
38,500 
（27.3%） 

市補助金 
38,500 
（27.3%） 

特別賦課金 
2,650（1.9%） 

会費 
14,670（10.4%） 

（単位：千円） 

（合計141,106） （合計141,106） 

（単位：千円） 

繰入金収入 
209（0.1%） 

臨時収入 
420（0.3%） 

繰入引当金収入 
2（0%） 

前期剰余金 
9,785（6.9%） 

地域総合 
振興事業費 
34,758（24.6%） 

経営改善普及事業費 
74,979 
（53.1%） 

予備費 
4,880 
（3.5%） 繰入引当支出 

6,601 
（4.7%） 

 

Ⅱ重点事業 
 

Ⅰ基本方針 
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田原市長褒賞者 

商工会長表彰者（優良従業員） 

商工会長表彰者（優良職員） 

　田原市商工会第４８回通常総代会の席上、永年同一事業所への勤務・精励された、次の皆様が表
彰されました。おめでとうございます。 

（敬称略） 

平 成 ２０ 年 度 　優 良 従 業 員 表 彰  

 
〔愛知海運産業㈱〕 
〔 ㈱ 中 森 土 建 〕 
〔㈱サイテックス〕 
 
 
〔㈱渥美モータース〕 
〔㈱渥美モータース〕 
〔愛知海運産業㈱〕 
〔 田 原 運 輸 ㈱ 〕 
〔 ㈱ 三 愛 〕 
〔 ㈱ 中 内 田 組 〕 
〔愛知海運産業㈱〕 
〔 ㈱ 三 愛 〕 
 
 
〔田原市商工会〕 
 

６月は「外国人労働者問題啓発月間」です！ 

 

～外国人労働者の適正な雇用・労働条件の確保と不法就労の防止にご理解とご協力を！～ 
 

　厚生労働省・愛知労働局・ハローワーク（公共職業安定所）・労働基準監督署を始め、政府全体で毎年６
月を「外国人労働者問題啓発月間」と定め、集中的な啓発活動を実施しています。 
　外国人労働者の適正な雇用、労働条件の確保と不法就労の防止にかかる次のことについて、事業主を
始め広く県民の皆さんの一層のご理解とご協力をお願いします。 
 
 外国人を雇用する際には・・・ 
　①外国人の就労は、「出入国管理及び難民認定法」（いわゆる「入管法」といいます。）により就労可能
　　な在留資格を持つ在留期間内の者に限られています。 
　②外国人労働者も日本人と同様に労働基準法をはじめとする労働関係法令が適用されます。 
　③昨年１０月の法律改正により、外国人労働者を雇用または離職の際には、外国人労働者の氏名、在留
　　資格、在留期限、国籍などを確認しハローワークに届出することが義務付けられました。 
　④違法な仲介業者から外国人を受け入れないようにしてください。 
　⑤採用にあたっては、ハローワークを利用してください。  
 
お問合せ先 
　ハローワーク豊橋  TEL（０５３２-５２-７１９３）　　愛知労働局職業対策課  TEL（０５２-２１９-５５０８） 
 
「外国人雇用状況届出制度」内容については、愛知労働局ホームページをご覧ください。 
http://www２.aichi-rodo.go.jp/jyoho/taisakuka/gaikokujinkoyoutodokede/gimuka.html  
 

岡 本 次 生  
杉 浦 正 司  
平 山 幹 史  
 
 
小 野 田 栄 作  
鈴 木 直 哉  
鈴 木 正 博  
鈴 木 義 則  
高 橋 保 明  
中 西 幸 人  
藤 井 正 男  
堀 部 宣 仁  
 
 
山 内 左 恵 子  
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１～４月　新規加入会員のご紹介 

工 業 部 会  

ITなんでも相談会開催！（無料） 

☆主な事業内容 
●講習会・講演会の開催 
●視察研修 
●求人・求職に関する事業 
●賃金・労働問題に関する研修 
●受注・発注の紹介・斡旋 
●労務対策に関する事業 
●経営の合理化・設備の近代化に関する事業 
●住宅耐震改修に係る推進事業 
●東三河地域就職情報事業・東三河工業用水 
　・三河港振興会等への参加 
 

＝今後の日程＝ 

１級土木施工管理技術検定試験受験対策講習会 
　６月１０日（火）・１２日（木）・１７日（火）・１９日（木）　　　午前９時～　　　田原市商工会館 
　６月２８日（土）＜実力判定模擬試験及び解説＞　　　　午前９時～　　　田原市商工会館 

学校と企業との意見交流会 
　６月２６日（木）午後３時～　　田原市商工会館　 

　専門家を招いて業務システム・会計税務等の個別相談を行います。パソコンに関わることならなんでもご相談に
のさせていただきます。専門家とマンツーマンでの相談になります。わかりやすく丁寧に問題を解決していきたい
と考えております。１回の相談で解決できない場合は２回・３回と参加できます。 
　参加を希望される方は商工会（ＴＥＬ２２-６６６６（代））までご一報ください。 
 

炉 端 　 呑 ど こ 
建 築 屋 　 勝 葵  
寺 田 建 築  
アツミイングリッシュセンター 
㈲ ト ラ ウ ム  
山 田 し し ゅ う  
東 京 製 鐵 ㈱ 田 原 工 場  
渥 美 風 力 開 発 ㈱  

事　業　所　名 事 業 主 名  地　　区（班　別） 業　　種 
久 嶌 国 男  
藤 田 勝 正  
寺 田 秀 人  
ﾊﾟﾀﾞｽﾝﾗﾘｰｽｺｯﾄ 
井 本 興 一  
山 田 正 勝  
小 川 卓 男  
松　 島　　 聡 
 

童 浦 地区（ 山田班） 
神戸・大草地区（冨田班） 
神戸・大草地区（冨田班） 
衣笠・南部地区（仲谷班） 
衣笠・南部地区（金田班） 
野 田 地区（ 河合班） 
童 浦 地区（ 河井班） 
神戸・大草地区（藤井班） 

飲 食 業  
建 築 業  
建 築 業  
英会話教室 
卸 売 業  
製 造 業  
製 造 業  
風 力 発 電  

第１回 
第３回 
第５回 

７月２４日（木） 
９月２５日（木） 
１月２１日（水） 

８月２０日（水） 
１１月１２日（水） 
２月１８日（水） 

第２回 
第４回 
第６回 

日にち 
 
 
 
時　間 午前１０時～午後４時 

※第２回以降は予定日時です 
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商 工 会 青 年 部  

商 工 会 女 性 部  

　平成２０年４月１８日田原市商工会館で開催された第４７回通常部員総会により新役員が選任されました。 
 

　平成２０年４月１６日田原市商工会館で開催された第４１回通常部員総会により新役員が選任されました。 
 

役 職 名  

部 長  

副 部 長  

副 部 長  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

氏 名  

河 合 勇 二  

北 川 喜 紳  

冨 田 和 典  

高 久 倫 忠  

平 野 章 次  

河 辺 博 充  

大 久 保     篤 

藤 井 研 充  

山 田 政 詳  

大 久 保  寛   隆 

福 井 清 孝  

杉 山 真 一  

辻 　 天 也  

鈴 木 正 和  

山 崎 充 弘  

事 業 所 名  

(資)田原製パン長栄軒 

㈲ 北 川 組  

㈲ 冨 田 基 礎  

タカククラブ  

ﾏﾙ ｼ ﾒ平野酒店 

丸 十 油 屋  

㈱山大鉄工所  

藤 井 畳 店  

山田登記・測量事務所 

マルケイ工業㈱ 

まるご米穀店  

杉 山 工 芸  

焼酎バーＴＥＮ 

㈲ﾏﾙｷふとん店 

山 崎 商 店  

役 職 名  

部 長  

副 部 長  

副 部 長  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

氏 名  

小 久 保  京　子 

河 辺 玲 子  

伊 藤 能 江  

広 中 祐 紀  

加 納 弘 子  

柴 田 博 美  

関    ゆ か り 

岩 崎 尚 子  

藤　江　美代子 

仲 谷 逸 子  

小 笠 原  和   子 

牧　野  美津子 

山 本 潮 美  

事 業 所 名  

㈲大栄鉄建工業 

ス ミ レ 軒  

イトウ写真館  

㈲八百源商店  

加 納 畳 店  

㈲柴田建材店  

菓 子 蔵 せ き  

㈲いわさき看板 

お食事処もく  

㈲大陽社印刷所 

小笠原建設興業㈱ 

カネ甚牧野薬局 

山 本 屋 酒 店  

役 職 名  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

常 任 委 員  

監 事  

監 事  

氏 名  

大 羽 安 子  

宮 下 洋 子  

岡 村 厚 子  

藤 井 見 取  

鈴  木　ル リ 子 

大 場 洋 子  

大 久 保  礼   子 

丸 山 桂 子  

事 業 所 名  

大 松 屋 食 堂  

㈲赤羽根観光  

大 浜 屋  

フジミヤ製菓  

鈴 木 屋  

 

ﾏﾙＫ㈲大久保機工 

丸 山 電 子 ㈱  

アカバネショッピング 
センターおおば 

部員募集しています！私達と一緒に活動しませんか？ 

※土曜日が雨天中止の場合は、翌日の日曜日に開催 
※ｲﾍﾞﾝﾄ内容等については折込チラシをご覧ください。 

青年部では随時部員を募集しています 

 
はなとき通り はなとき通り はなとき通り 

田原の夜店が始まります！ 田原の夜店が始まります！ 田原の夜店が始まります！ 
めっくんはうす めっくんはうす めっくんはうす 

赤羽根支所 赤羽根支所 赤羽根支所 

☆主な事業 

●部員研修会　●夜店事業　●交流事業 
●まつりへの協賛事業　　●部員親睦会 

●美化活動　 
●日帰り研修旅行　 
●ふれあいまつりへの協賛　 
●部員懇親会　 
●講習会 
 

 ☆主な事業 
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石綿健康被害による特別遺族給付金及び 
石綿による疾病の労災補償の請求についてのお知らせ 

あいちＢＣＰモデルが作成されました！ 
～あなたの会社、地震への備えは大丈夫ですか？～ 

 
　あなたは、地震が起こったとき、まず何をすれば良いかわかりますか？お客様や従業員の命を守
れますか？すぐにお店や会社を再開できますか？原料・商品は納入されますか？お客様に製品を届
けることができますか？ 
　そんな悩みを解決するのがBCP【事業継続計画】です。BCPとは、企業が地震などの災害に遭遇
したとき、その被害をできるだけ少なくし、事業を継続またはできるだけ早く復旧するため、事前
に対応を整理・準備したり、緊急時の対応をあらかじめ決めておくことです。 
　愛知県では、第２次あいち地震対策アクションプランにおいて、BCPの策定を推進することとし
ており、このたび、中小企業向けのBCP策定マニュアル「あいちBCPモデル」を作成しました。 
　BCPを作成することは決して難しいものではありません。「あいちBCPモデル」は、参考事例を
豊富に盛り込み、BCP作成を負担なく進められるよう工夫するなど中小企業の皆さんが取り組みや
すいマニュアルとなっています。 
　ぜひ、「あいちBCPモデル」を利用し、BCP作成に取り組んでください。 

 
お問合せ先 
　愛知県　産業労働部　中小企業金融課　団体指導グループ 
　　　　　　TEL052-954-6335（ダイヤルイン） 
　　　　　防災局　災害対策課　災害対策調整グループ 
　　　　　　TEL052-954-6149（ダイヤルイン） 
 

各種制度のお問合せ先 
　・特別遺族給付金や労災保険制度のお問合せ 
　　　愛知労働局労災補償課　TEL（052-972-0261） 
　　　豊橋労働基準監督署　TEL（0532-54-1193） 
　・労災保険給付の対象とならない方への救済給付のお問合せ 
　　　独立行政法人環境再生保全機構　TEL（0120-389-931） 
 

～特別遺族給付金の請求期限まで残り１年です。～ 

　特別遺族給付金の請求は平成２１年３月２７日までであり、それ以降は請求することができません。
また、年金として支給される特別遺族給付金は、請求した日の属する月の翌月分から支給開始とな
ります。特別遺族給付金の支給対象となる遺族は平成１３年３月２６日までに死亡した労働者の遺
族に限られます。平成１３年３月２７日以降に死亡した労働者の遺族は労災保険法に規定する遺族
補償給付の対象となりますが、死亡した翌日から５年を経過すると、時効により請求することがで
きなくなります。 
　労災保険法による給付金の対象となる方は、石綿による疾病（中皮腫・肺がん等）にり患し、現
在療養中の労働者の方は、労災保険法に基づく療養補償給付・休業補償給付の支給対象となります。
また、石綿ばく露の原因が業務によるものか、業務以外の原因によるものか明らかでない場合には、
労災保険給付の請求と救済給付の申請を同時に行うことも可能です。 
 

http://www.quake-learning.pref.aichi.jp/bcpmodel.html



6

田原市商工会無料職業紹介所のご案内 

長時間労働者への医師による面接指導制度について 

◎お問い合せ先　愛知労働局労働基準部労働衛生課　TEL（052-972-0256） 
　　　　　　　　豊橋労働基準監督署　TEL（0532-54-1193） 

　長時間にわたる過重な労働が労働者の疲労の蓄積をもたらす最も重要な要因と考えられ、さらに

は、脳・心臓疾患の発症との関連性が強いという医学的知見が得られております。そのため事業者

は、労働安全衛生法に基づき、長時間にわたる労働により疲労の蓄積した労働者に対し、医師によ

る面接指導を実施し、医師からの意見を聴取したうえで労働者の健康を保持するために必要な措置

を講じる必要があります。 

　事業者は、自主的に面接指導等に関する基準をつくり、産業医等による面接指導を実施し、長時

間にわたる過重な労働による健康障害の防止に取り組みましょう。 

　なお、５０人未満の小規模な事業者は、地域産業保健センター（東三河地域産業保健センター（0532-

45-4911））において無料で面接指導や健康相談を受け付けておりますのでご利用ください。 

 ■ 

■ 

■ 

就業場所の変更、作業の転換 
労働時間の短縮、深夜業の回数の減少 
衛生委員会等への報告　など 

■ 

■ 

■ 

勤務状況・疲労の蓄積状況等の把握 
メンタルヘルス面でのチェック 
把握結果に基づく必要な指導 

月１００時間超の時間外・休日労働を行い、疲労の蓄積等が認められる者（申出） 

月８０時間超の時間外・休日労働を行い、疲労の蓄積等が認められる者（申出） 

事業場で定める基準に該当する者 
2

3

2 3

1

※　　　の者については面接指導または面接指導に準ずる措置の実施（努力義務） 、 
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1 2

3

事業措置の実施 

面接指導等の 
実施の通知 

面接指導 
等の実施 

医師の意見聴取 



『炉端  呑どこ』 

『マルキふとん店』 

お店紹介コーナー  

“お店紹介コーナー”では、紹介して欲しいお店を募集しています。「新しくしたお店」、「あのお店はすばら
しいから皆様に知って欲しい」等自薦他薦は問いませんので、広報委員又は商工会までご連絡下さい。 
ご連絡頂いたお店（※商工会員に限る）を委員会にて検討の上、取材にお伺いし“商工会だより”に順次
掲載いたします。 

お店紹介 
コーナーの 
掲載募集 

この広報誌は、再生紙を使用しています。 

場　　所　田原市浦町 
Ｔ Ｅ Ｌ　２３－４５３４ 
定 休 日　水曜日 
営業時間　午後５時～深夜１２時 

場　　所　田原市田原町 
Ｔ Ｅ Ｌ　２２－００１４ 
定 休 日　水曜日 
営業時間　午前１０時～午後８時 

脱サラで前オーナーから店をゆずり受け８か月が過ぎました。以

前からこのような仕事をしてみたいとは思っていましたので、夢が現

実のものとなり今は一生懸命頑張っているところです。なにぶん専

門的には料理をしたことがありませんので、帰りにお客様が「大変

おいしかったよ」と言って帰ってくれた時は心からうれしく思います。 

場所はトヨタ自動車㈱の田原寮の隣ということで、トヨタの方、また

地元の方に愛され、お客

様の意見を謙虚に受け

止め、おいしい物を安く

提供できるようにスタッフ

一同頑張っていますの

で是非お越しください。

お待ちしています。 

おかげ様で、３月にリニューアルオープンを迎えることが出来ました。
これも、皆様のご支援・ご指導によるものと厚くお礼申し上げます。 
今回のリニューアルオープンによって、眠りと癒しの空間『まくらサ

ロン』を主にした、ぐっすり眠れる寝具のご提案をしております。 
オリジナルブランドとして、寝心地にこだわりをもった、まるきブラン

ドを作りました。既製品の寝具では、お客様のニーズに応えることが
出来ません。そこで、オーダー寝具を通じて、お客様の悩みに応え
る事をモットーに考えております。 
又、従来からある羽
毛ふとんリフォーム・綿
ふとん打直し・ふとんの
クリーニングも行ってお
ります。             
今の睡眠に不安・悩

みをお持ちの方、一度
相談をしてみてはどう
でしょうか？  
どうぞ、お気軽にご
来店してくださいね。 

 

至伊良湖 

マルキふとん店 
★ 

田原市役所 

郵便局 

至　田原市街 
歯科医院 

至　緑が浜 

炉端　呑どこ 

★ ＧＳ 

笠山 
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