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理事会の報告

第1回理事会
■	 開催日時	 令和8年4月16日（木）午後3時
■	 開催場所	 田原市商工会館2階研修室
■	 議　　題	 第1号議案	 田原市商工会定款の一部改正について
			   第2号議案	 田原市商工会運営規約の一部改正について
			   第3号議案	 田原市産業会館へ移転に伴う資産取得引当預金の取り崩しについて
			   第4号議案	 会員の経営力強化の取り組みについて
			   第5号議案	 令和7年度事業報告書、一般会計収支決算書、貸借対照表、財産目録

並びに地域活性化事業（商工会まつり）特別会計・地域活性化事業（地
域商品券）特別会計・街路灯事業特別会計・労働保険事務組合特別会
計収支決算書承認について

			   第6号議案	 令和8年度事業計画書案、一般会計収支予算書案並びに地域活性化事
業（商工会まつり）特別会計・地域活性化事業（地域商品券）特別会計・
街路灯事業特別会計・労働保険事務組合特別会計収支予算書案・田原
市産業会館指定管理特別会計収支予算書案決定について

			   第7号議案	 収支予算科目分類内の流用承認について
			   第8号議案	 取引金融機関の決定について
			   第9号議案	 借入金最高限度額の決定について
			   第10号議案	 役員の補欠選任について
			   第11号議案	 通常総代会について

【報告事項】	 1．商工会事務所の移転について
			   2．脱退会員について
			   3．事務局組織体制について
			   4．経営発達支援事業の事業評価について
			   5．地域商品券事業の実施状況について
			   6．指導員報告

河合利則顧問　藍綬褒章受章のご報告

このたび、田原市商工会顧問（前会長）の河合利則様が、令和8年春の褒章において藍
綬褒章を受章されました。藍綬褒章は、産業の振興や社会福祉の向上に尽力し、公共の利
益に貢献した方に授与されるものです。河合顧問におかれましては、2012年より12年の
長きにわたり本会を牽引され、中小企業振興と地域経済の発展に多大なるご尽力を賜りま
した。このたびのご受章を心よりお祝い申し上げますとともに、今後ますますのご健勝と
ご活躍をお祈り申し上げます。
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令和8年3月17日（火）午後3時30分より、崋山会館に
おいて第1回田原市商工会臨時総代会を開催致しました。

田原市商工会運営規約（商工会費の賦課基準、手数料徴収
基準）の一部改正案が原案どおり可決されました。

【商工会費の賦課基準の一部改正】
1口2,300円が令和8年度から1口2,600円へ改正。（例：

5口の年会費は11,500円から13,000円になります。）
臨時総代会終了後、役員及び総代を対象に特別講演会を開

催し、最初に元選手で三遠協創
担当　太田氏から自身が手掛ける「プロジェクト8」の取り組み紹介が
ありました。その後、岡村社長から地域に根ざした活動を通じ地域を動
かす原動力になるとバスケットボールＢリーグ「三遠ネオフェニックス」
の可能性と使命についてお話しを頂きました。

令和7年度第1回臨時総代会、特別講演会（開催報告）

サイバー犯罪の現状と対策セミナー（開催報告）
本年度は、事業継続力強化支援事業のセミナー第一部

として愛知県警サイバー局担当から最新のサイバー犯罪
の手口や被害実態に併せ、被害防止対策について説明し
て頂きました。

第二部では、あいおいニッセイ同和損害保険㈱と連携
し、サイバーリスクに対する備えについて説明頂き、必
要性を理解することができました。

演　題 「プロスポーツクラブの可能性と使命」
講　師 株式会社フェニックス

　　　　代表取締役社長　　　岡村　秀一郎 氏
　　　　社長付三遠協創担当　太田　敦　也 氏

参加者 43名

日　時 令和8年3月25日（水）
午後1時30分～午後2時40分

場　所 田原市商工会館 2階研修室
講　師
【第一部】愛知県警察本部生活安全部サイバー局

　サイバー犯罪対策課 警部補　井上和人氏
【第二部】あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

　三河支店 豊橋支社　黒田香里氏他
受講者 5企業5名
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上
うえ

 田
だ

  晋
しん

 也
や

　(経営指導員)

このたび、4月1日付で高浜市商工会から田原市商工会へ異動してまいりました上田と申します。
高浜では16年にわたり地域の皆様に支えていただき、多くの経験を積むことができました。このご
縁に感謝しつつ、新たな地である田原市においても、会員事業者の皆様に寄り添い、経営支援や地域
振興に全力で取り組んでまいります。まだ不慣れな点も多く、ご迷惑をおかけすることもあるかと存
じますが、一日も早くお役に立てるよう努めてまいります。今後ともご指導ご鞭撻のほど、よろしく
お願い申し上げます。

大
おお

 林
ばやし

  晃
こう

 輔
すけ

　(経営指導員)

この度の人事異動により高浜市商工会へ赴任することとなりました。経営指導員として5年間、会員、
部会関係者の方等大変お世話になりました。至らない点等多かったことと思いますが、皆様のおかげ
で充実した日々を過ごすことができ、大変感謝しております。高浜市商工会へ赴任後も、精一杯尽力
して参ります。またどこかでお会いすることありましたら、その際は変わりなく接していただければ
ありがたいです。

商工会事務局職員異動のお知らせ

■南支部会員交流会

支部活動活性化事業（開催報告）

　本年度はマルカベジフルで開催しました。
交流会では自己紹介、商工会事業の周知、い
ちご狩り、昼食、子供ビンゴゲームを行い参
加者の交流を深めることができました。

日　　時	：	 令和8年3月1日（日）
			   10：45〜13：10
場　　所	：	 マルカベジフル（池尻町）
参加人数	：	 41名

　令和8年4月24日（金）午後5時より、田原
市商工会館において、商業部会通常総代会が開
催されました。提出された全ての議案が原案通
り承認されました。

商業部会コーナー

令和8年度の主な事業

●大売出し研究会の実施
●その他商業振興事業
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■新入・若手社員研修会の開催
　令和8年度新入・若手社員研修会を令和8年4月7日（火）8日（水）の2日間にわたり田原市商工
会館2階研修室で開催しました。4企業11名の参加がありました。

■工業部会通常総代会及び研修会開催
　令和8年4月21日（火）午後3時30分より、田原市
商工会館において、工業部会通常総代会が開催されまし
た。提出された全ての議案が原案通り承認されました。
また、総代会後、元田原市立福江中学校長の久瀬正弘氏
を講師に迎え「たった一人の日本遠征～ジョン万次郎の
生涯～」というテーマで研修を行い、18名の参加があ
りました。

工業部会コーナー

■ 研修内容
1．会社・組織を知る	 5．社会人、組織人としての善悪の判断を学ぶ
2．社会人として意識を確立する	 6．金銭管理とコンプライアンスを理解する
3．社会人としての行動を体得する	 7．レポート作成と決意表明
4．PDS、コミュニケーションの大切さを学ぶ

■ 令和8年度主な事業内容
⃝ 新入・若手社員研修会
⃝ 田原市産業会館オープン関連事業
⃝ 人材活用研修
⃝ 視察研修

　“お店紹介コーナー”では、紹介してほしいお店を募集しています。「新しくしたお店」、
「あのお店はすばらしいから皆様に知ってほしい」等自薦他薦は問いませんので、広報委員
又は商工会までご連絡ください。
　ご連絡頂いたお店（※商工会員に限る）を委員会で検討の上、取材にお伺いし、“商工
会だより”に順次掲載いたします。

お店紹介
コーナーの
掲載募集
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☆新役員
役職名 氏　名 事業所名

部 長 富 永 裕 也 ㈱ 衣 笠 興 業
副 部 長 今 泉 太 嗣 ㈱ 柏 屋
副 部 長 鈴 木 大 智 ㈱ 渥 美 モ ー タ ー ス
常 任 委 員 早 田 長 史 居 酒 屋 き ら く
常 任 委 員 藤 江 信 彰 田 原 十 方 舎 ㈲
常 任 委 員 福 井 邦 英 ㈱ ミ マ ス
常 任 委 員 玉 越 大 志 タ マ コ シ ㈲
常 任 委 員 夏 目 佳 樹 髪 i n g な つ め
常 任 委 員 豊 田 慶 祐 平 屋 工 業 ㈱
常 任 委 員 中 西 崇 文 タ ハ ラ 不 動 産
常 任 委 員 大 根 崇 義 眼鏡店リリーオプティーク
常 任 委 員 花 井 基 朗 ㈲ 若 草
常 任 委 員 坂 田 龍 司 ㈱ P i n e s u p
常 任 委 員 鈴 木 康 平 ㈱ Ｇ ・ フ ァ ー ム
常 任 委 員 金 子 徹 也 も み ほ ぐ し か ば

■女性部通常部員総会
　令和8年4月14日（火）、田原市商工会館で開催された第59回通常部員総会において提出された
すべての議案が原案どおり承認されました。

女性部コーナー

●交通安全活動
●部員懇親会
●講習会
●使用済み切手等収集事業
●県女連及び東三河女性部事業への参加

☆主な事業

女性部部員募集中です！
お問合せ先　田原市商工会  ☎0531-22-6666　担当：近藤

■青年部通常部員総会
　令和8年4月16日（木）、田原市商工会館で開催された第65回通常部員総会において、提出され
たすべての議案が原案どおり承認されました。

青年部コーナー

●研修会の開催
●部員懇親会の開催
●東三河支部青年部等事業への参加
●愛知県商工会青年部連合会事業への参加

☆主な事業
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お店紹介コーナー

『はーとふる訪問看護ステーション』
「住み慣れた所でいつまでも地域の中で暮らす」ためのご支援をさ

せて頂きたく2024年4月に訪問看護を開設しました。
今年3年目を迎え、利用者様・開業医の先生方・関連事業所の方々

と綿密な連携を取りながら訪問看護を行って参りました。これから
も訪問看護の普及に尽力し、地域の誰もが安心して住み慣れた所で
暮らせる事ができる様に看護の力で下支えを行って参りたいと思います。4月からスタッフも増え新
しいはーとふるとしてスタートしました。充実した体制を確保しどのような疾患の方でも、0歳から
高齢者まで幅広くご支援させて頂きます。地域の皆様からの相談も受付けておりますのでお気軽にお
電話下さい。スタッフ一同、地域の皆様のお力になれるよう頑張ります！是非訪問
看護を利用してみませんか！？お問い合わせお待ちしております。

『（一社）オーガニック』
超絶景に囲まれた！リピーター率の高いお宿でサンセットビーチでの

日帰りバーベキューは如何？星がすごい！工場の夜景すごい！朝日が昇
り夕日が沈む、絶景のお宿　　1泊4400円〜

ビジネス向けのお部屋はリピーター率90%以上 予約はお早めに！！

赤羽根東赤羽根東

赤羽根
市民センター
赤羽根
市民センター

太平洋
ロングビーチ

太平洋
ロングビーチ

はーとふる訪問看護ステーション

JA愛知みなみ
赤羽根支店
JA愛知みなみ
赤羽根支店

厳王寺厳王寺

42

田原消防署南

滝頭公園北入口

白谷 田
原
消
防
署衣笠山

蔵王山

バイオマス
発電所

白谷
海浜公園

東光寺

八柱神社

（一社）
オーガニック

2

⃝ 場 所 田原市赤羽根町諏訪79－6
⃝ 定 休 日 12月30日～1月3日
⃝ 営業時間 9：00～18：00
⃝ T E L 0531-36-2111
⃝ H P https://heartful-tahara.com

⃝ 場 所 田原市白谷町中畑63 
オーガニックビーチビル1

⃝ 定 休 日 なし
⃝ 営業時間 9：00～18：00
⃝ T E L 080－6970－7011

　訪問看護では、体調の観察や医療処置はもちろんの事、身の回りのお世話も行います！
40年近く病院で培った知識と技術を最大限活用し小児、難病、高齢者、認知症、ストマ、
褥瘡何でも受け入れられる体制を整備しております。
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日　程 行　事　名 時　間 場　所

6月16日（火） 商工会理事会 15：00～ 田原市商工会館

7月　3日（金） 源泉関係事務指導会  9 ：00～16：00 田原市商工会館

7月11日（土）、25日（土）
19日（日） たはらの夜店 17：00～21：00

18：00～21：00
はなとき通り

めっくんはうす

4月～1月（毎週火曜日） 経営相談窓口の開設 13：00～16：00 田原市商工会館

雇用保険料率変更のご案内

今後の行事予定

令和８（202６）年４月１日から令和９（202７）年３月31日までの雇用保険料率は以下

のとおりです。

事業主・被保険者の皆さまへ

令和８（202６）年度 雇用保険料率のご案内

LL0８０３１２保01

＜令和８年度の雇用保険料率＞

（枠内の下段は令和７年４月～令和８年３月の雇用保険料率）

①＋②
雇用保険料率

②①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

負担者

事業の種類

雇用保険二事業
の保険料率

失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

事業主負担

13.5/1,0003.5/1,0005/1,0008.5/1,0005/1,000一般の事業

14.5/1,0003.5/1,0005.5/1,0009/1,0005.5/1,000（令和７年度）

15.5/1,0003.5/1,0006/1,0009.5/1,0006/1,000
農林水産・
清酒製造の事業

16.5/1,0003.5/1,0006.5/1,00010/1,0006.5/1,000
（令和７年度）

16.5/1,0004.5/1,0006/1,00010.5/1,0006/1,000建設の事業

17.5/1,0004.5/1,0006.5/1,00011/1,0006.5/1,000
（令和７年度）

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一
般の事業の率が適用されます。

• 失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに5/1,000に変更に

なります（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は6/1,000に変更になり

ます。）。

• 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き3.5/1,000です（建

設の事業は4.5/1,000です。）。

（赤字は変更部分）

令和８（202６）年４月１日から令和９（202７）年３月31日までの雇用保険料率は以下

のとおりです。

事業主・被保険者の皆さまへ

令和８（202６）年度 雇用保険料率のご案内

LL0８０３１２保01

＜令和８年度の雇用保険料率＞

（枠内の下段は令和７年４月～令和８年３月の雇用保険料率）

①＋②
雇用保険料率

②①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

負担者

事業の種類

雇用保険二事業
の保険料率

失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

事業主負担

13.5/1,0003.5/1,0005/1,0008.5/1,0005/1,000一般の事業

14.5/1,0003.5/1,0005.5/1,0009/1,0005.5/1,000（令和７年度）

15.5/1,0003.5/1,0006/1,0009.5/1,0006/1,000
農林水産・
清酒製造の事業

16.5/1,0003.5/1,0006.5/1,00010/1,0006.5/1,000
（令和７年度）

16.5/1,0004.5/1,0006/1,00010.5/1,0006/1,000建設の事業

17.5/1,0004.5/1,0006.5/1,00011/1,0006.5/1,000
（令和７年度）

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一
般の事業の率が適用されます。

• 失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに5/1,000に変更に

なります（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は6/1,000に変更になり

ます。）。

• 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き3.5/1,000です（建

設の事業は4.5/1,000です。）。

（赤字は変更部分）


