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トヨタ自動車株式会社

田原工場　工務部

弊社 選択式再就労制度　登録企業様募集のご案内

春寒の候、貴社益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。

表題の件、弊社ではＯＢ人材の活用を視野に選択式再就労制度を運用させて頂いております。

つきましては、ぜひ本制度へのご登録頂きたく、ご案内を申し上げます。

記

(1)選択式再就労制度　概要

＊ 60歳以降、社外の企業様へ就職し、これまで培った技能や経験を活かし活躍の場を広げて頂くこと

を目的とした制度

＊ 多くの企業様にご登録頂くことで、これまでとは異なる業務や勤務形態など、個人個人のライフプラン

により適った選択が可能

<田原工場の特徴>

・ 現在田原工場で働いている方は豊橋市、豊川市、田原市、蒲郡市に住んでいる方が多く、

定年後も現在の居住地区周辺での就労を希望する方が多い

（17年度説明会で、１０～３０名/社の聴講があり、関心度も非常に高い）

・ 社外就労希望者の要望に寄り添えるよう、田原工場では本社地区（豊田市周辺）とは別途、

東三河地区において登録企業を募集

(2)ご登録企業様からのお言葉

社外人として40年以上の経験があり、安心

トヨタのモノづくりの考え方や品質管理・安全面を理解した人材を効率的に採用可能

派遣社員等よりも安価に雇用が可能

交替勤務への抵抗が少ない 等

(3)勤務形態に関して

＊ 業務内容に応じて、勤務形態（フル/ハーフ）、契約期間、処遇（世間相場）を各社で設定

＊ 登録頂いている企業様の業務内容

製造、施設管理、物流、実験、評価、保安、サービス業など

<募集条件の主な項目と目安>

(4)採用プロセス

1) 9月に選択式再就労の企業説明会を弊社田原工場にて開催

 (各企業ごとのブースにてご担当者様が概要説明)

2) 希望者が各企業の募集内容を確認し、希望企業様へ応募

3) 希望者・企業間で面談希望日を調整し面談を実施。スキル・人間性等をご確認の上、合否判断

　　　【本件担当・問合せ先】　 トヨタ自動車株式会社 田原工場　工務部　総括室　人事G　梶山・長尾　
　　　　　 (℡； 0531-23-5131　　E-mail； miki_kajiyama@mail.toyota.cojp　）

800～1800円
※ 月給制もあり

1～5日/週
常昼(8:00～17:00)

宿直、夜勤、2・3交替、など

契約社員、
パートタイマー など

上限年齢65歳前後
※65歳以降の企業あり

2018年3月

処遇 (時給) 勤務形態・時間 雇用形態 契約期間・年齢

ご質問等ございましたら、恐れ入りますが下記担当までご連絡下さい 


